
ENTREVISTANDO A COMUNIDADES 
ESPECIALIZADAS



PROPÓSITO El propósito de la actividad es que los estudiantes
indaguen en la vida laboral e intereses de un miembro de una
comunidad especializada mediante una entrevista
semiestructurada para conocer y valorar el aporte que
entregan para la caracterización de las comunidades.

OA 1 Producir textos pertenecientes a diversos géneros
discursivos académicos, en los cuales se gestione información
recogida de distintas fuentes y se demuestre dominio
especializado de un tema.

Entrega: miércoles 01 de julio de 2020 al mail
juan.rubio@colegiomagister.cl

Consultas: WSP: +569 49950942

mailto:juan.rubio@colegiomagister.cl


Formadas por 
especialistas en un 

área

Abordan diferentes 
áreas del saber

Utilizan un lenguaje 
técnico, vocabulario 

específico

Se forman en 
instituciones de 

educación formal

Utilizan y producen 
textos 

especializados

Reciben el 
reconocimiento de 

sus pares

Consultan fuentes
reconocidas, otros
investigadores e
instituciones de
renombre en el
área.

Presentan pruebas o
evidencias surgidas
de las
investigaciones.

CARACTERÍSTICAS DE LAS COMUNIDADES ESPECIALIZADAS





LA ENTREVISTA

Una entrevista es un intercambio de ideas u opiniones mediante una conversación que se
da entre dos o más personas. Todos las personas presentes en una entrevista dialogan
sobre una cuestión determinada.
Dentro de una entrevista se pueden diferenciar dos roles:

 Entrevistador: Cumple la función de dirigir la entrevista y plantea el tema a tratar
haciendo preguntas. A su vez, da inicio y cierre a la entrevista.

 Entrevistado: Es aquel que se expone de manera voluntaria al interrogatorio del
entrevistador.

Su fin es recolectar determinada información u opinión. Como guía, el entrevistador
suele utilizar un formulario o esquema con preguntas.



Tipos de entrevistas

1. Entrevista estructurada

Se caracteriza porque en ella se hacen preguntas que previamente fueron pensadas y que se
dirigen a un entrevistado en particular que responde concretamente lo que se le está
preguntando.
Por esta razón, el entrevistador tiene una libertad limitada a la hora de formular las preguntas, ya
que estas no pueden nacer de la entrevista en sí misma, sino de un cuestionario realizado de
ante mano.
Ventajas:
•El entrevistador no requiere mucha experiencia en la técnica, ya que sigue el cronograma de
preguntas.
Desventajas:
•Esta técnica posee limitaciones a la hora de profundizar en un tema que surja en la entrevista ya
que se atiene a un cuestionario predeterminado, lo que no permite que el diálogo fluya
naturalmente.



2. Entrevista semiestructurada
Las entrevistas semiestructuradas ofrecen al investigador un margen de maniobra considerable
para sondear a los encuestados, pues existe flexibilidad.
Teniendo en cuenta la estructura, el investigador puede seguir cualquier idea o aprovechar
creativamente toda la entrevista.

Ventajas:
• Las preguntas de las entrevistas semiestructuradas se preparan antes de programar la

entrevista, lo que da tiempo al investigador para preparar y analizar las preguntas.
• En cierta medida es flexible, al mismo tiempo que mantiene las directrices de la investigación.

Desventajas:
• Los participantes pueden cuestionar el factor de fiabilidad de estas entrevistas debido a la

flexibilidad ofrecida.
• Comparar dos respuestas diferentes resulta difícil, ya que no se sigue completamente una pauta

para realizar este tipo de entrevista.



ENTREVISTA LIBRE
Estas entrevistas tienen un menor número de preguntas ya que se inclinan más hacia una
conversación normal pero con un tema específico.
Dado que no existen pautas para estas entrevistas, se espera que un investigador mantenga su
enfoque bajo control para que los encuestados no se desvíen del motivo principal de la
investigación.
Ventajas:
• Debido a la naturaleza informal de las entrevistas no estructuradas, se vuelve extremadamente

fácil para los investigadores tratar de desarrollar una relación amistosa con los participantes,
esto facilita obtener las respuestas que se desean.

• Los participantes pueden aclarar todas sus dudas sobre las preguntas y el investigador puede
aprovechar cada oportunidad para explicar su intención de obtener mejores respuestas.

Desventajas:
• Como no hay estructura en el proceso de la entrevista, los investigadores se tardan más tiempo

para ejecutarlas.



ACTIVIDAD

Los estudiantes deberán escoger alguna persona que
pertenezca a una comunidad especializada:
➢ Nombre del entrevistado.
➢ Área de conocimiento
➢ Su historial académico.
➢ Características de su comunidad especializada
Entrevista según la estructura que se presenta a
continuación



ESTRUCTURA
ESTRUCTURA EJEMPLOS

TITULAR Puede ser una frase que aluda a las características, habilidades o actividades del entrevistado: 
Antonio Ramos: Un médico poco convencional 
También puede centrarse en una frase dicha por el entrevistado (“cuña”) y que resuma aquello de lo que trata 
la entrevista: Catalina Meza “Tenemos que evaluar las fuentes que nos bombardean” 

ENTRADA Entrega una breve introducción del personaje.  Puede ser:
Una descripción de la biografía del personaje: 
“Cuando María llegó a Santiago, la ciudad le parecía atemorizante, hoy la conoce, la dibuja y la pinta de 
memoria”
o una introducción de aquello que lo distingue entre los demás: 
“Miembro honorario de la Academia chilena de la lengua, toda su vida ha tratado de hacer de las palabras el 
poder fundamental del ser humano”. 

PREGUNTA-RESPUESTA En este punto hay que tener presente que es necesario que el texto sea lo más claro posible
En algunos casos, preferentemente cuando se produce un cambio de tema en la entrevista, se pueden usar 
subtítulos
Las respuestas se pueden cortar, siempre y cuando se saquen solamente las ideas repetidas o los comentarios 
poco importantes. 

TÉRMINO DE LA 
ENTREVISTA

Para finalizar la entrevista se sugiere: -dejar que el entrevistado diga la última palabra, y para ello terminar con 
una respuesta, en lo posible una en que el entrevistado haga una afirmación contundente, concluyente o 
provocadora: “No puedo enseñar cómo hacer las cosas, lo que sí puedo decirles es que en cada momento 
disfruten lo que hacen”



LINKS CON DIFERENTES ENTREVISTAS

https://www.youtube.com/watch?v=N27LAd906yMGaston Soublete ( filósofo, musicólogo y esteta chileno.)

https://www.youtube.com/watch?v=mmS-SP0VZ7U
José Bengoa
Filósofo, historiador y antropólogo

https://www.youtube.com/watch?v=iVdkEWID4YASteve Jobs, Bill Gates

https://www.youtube.com/watch?v=sp9hA9pxZoAAndrés Navas, Matemático chileno

José Maza (Astrónomo) https://www.youtube.com/watch?v=jM5sVOuYvrQ

Camilo Mora (Biólogo) https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16010877

https://www.youtube.com/watch?v=N27LAd906yM
https://www.youtube.com/watch?v=mmS-SP0VZ7U
https://www.youtube.com/watch?v=iVdkEWID4YA
https://www.youtube.com/watch?v=sp9hA9pxZoA
https://www.youtube.com/watch?v=jM5sVOuYvrQ
https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16010877

