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DEFINICION

0 Los valores son las normas de
conducta y actitudes segun las
cuales nos comportamos y que
estan de acuerdo con aquello
gque consideramos correcto. Las
virtudes o valores son la base
para la formacion humana. Los
valores hay que estudiarlos a
través de ejercicios lectura vy
haciendo trabajos sobre ello,
pero tambien hay que llevarlos a
la practica.




CLASES DE VALORES

VALORES MORALES:

Son aquellos valores que perfeccionan al hombre en lo mas intimamente
humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad como persona.

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en

el seno de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la
honestidad, la lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc.
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LOS VALORES MORALES SON

Libertad
Honestidad
Valentia
Veracidad
Humildad

Amor

Paz

Respeto
Responsabilidad
Tolerancia Social




VALORES DE ETICA

0 La ética se refiere a las normas por las cuales debemos
regirnos con base en nuestros valores. Los valores son
creencias intrinsecas, como lo son el deber, el honor y la
iIntegridad, de donde provienen las acciones y actitudes.
No todos los valores constituyen valores de ética
(integridad lo es; felicidad no lo es). Los valores de ética
tienen que ver con lo correcto e incorrecto y, por ende,
tienen precedencia sobre las decisiones que no son de
indole ética.



IMPORTANCIA DE LOS VALORES

0 La importancia de los valores radica en que se convierte
en un elemento motivador de las acciones y del
comportamiento humano, define el caracter fundamental
y definitivo de la organizacion, crea un sentido de
iIdentidad del personal con la organizacion.

0 Son importantes porque describen lo que es primordial
para sus implicados, porque identifican los resultados
que la mayoria espera, guian nuestras actuaciones y
determinan si nuestras organizacion tendra éxito.



TIPOS DE VALORES

SOLIDARIDAD

La solidaridad es el vinculo que se une a hombres y pueblos de
modo que el bienestar de los unos determina el de los otros .

LA GENEROSIDAD

La generosidad del ser humano es el habito de dar y entender a los
demas. Comparado a menudo con la caridad como virtud, la
generosidad se acepta extensamente en sociedad como un habito
deseable. En momentos de desastres naturales, los esfuerzos de la
ayuda son con frecuencia proporcionados, voluntariamente, por los
individuos o los grupos que actuan unilateral en su entrega de
tiempo, de recursos,



RESPONSABILIDAD:

La responsabilidad es un concepto bastante amplio, que
guarda relacion con el asumir las consecuencias de
todos aquellos actos que realizamos en forma conciente
e intencionada.

VERACIDAD:

La veracidad en sentido amplio es el amor a la verdad.
Es la virtud que inclina a decir siempre la verdad y
manifestarse al exterior tal y como se es interiormente.



RESPETO:

El respeto, como valor que faculta al ser humano para el
reconocimiento, aceptacion, aprecio y valoracion de las
cualidades de los demas y sus derechos, ya sea por su
conocimiento, experiencia, valor como personas o
capacidades diferentes, es el reconocimiento del valor
propio y los derechos de los individuos y de la sociedad.

JUSTICIA:

La justicia es el conjunto de reglas y normas que
establecen un marco adecuado para las relaciones entre
personas e instituciones, autorizando, prohibiendo vy
permitiendo acciones especificas en la interaccion de
Individuos e instituciones.



LOS VALORES SOCIALES

0 Los seres humanos han definido sus valores a lo
largo de la historia, reflejandolos en las
mentalidades colectivas, las leyes y costumbres,
la religion y la cultura.

0 Son:

0 El bien, la verdad, la belleza, la felicidad, la
virtud, han sido conceptos que desde el principio
de la humanidad han guiado el comportamiento
y las aspiraciones de las personas y Ilas
sociedades.






